GRUP DE PRACTIQUES
PRE-LABORALS

"M'agrada venir al grup i poder

col-laborar en el projecte 9
AutisMIND, fent el que
m'agrada i sabent que

contribueixo i ajudo a altres C/Muntaner 414 1-1°

persones”. 08006 Barcelona

(=

93.200.56.85
idapp@idapp.es

www.idapp.es ‘ ——

(Participant del grup)



OBJECTIUS

e Fomentar |'assumpcio de
responsabilitats i compromis.

e Adquirir eines i competéncies
d'organitzacid, planificacid, gestio i
altres recursos relacionats amb les
funcions executives.

e Aprendre a treballar en un equip,
seguir 6rdres i cooperar amb iguals.

e Millorar I'autoconeixement.

e Desenvolupament d'habilitats
socials, ressolucié de problemes i
flexibilitat.

PROJECTE AUTISMIND

Creacio d'una app de videos interactius
per millorar la cognicié social,
aprendre a resoldre problemes i
gestionar conflictes, pensada per
adolescents amb TEA.

Els participants col-laboren per
escriure els guions de les escenes,
produir-los, filmar-los, editar els
videos, etc.

QulI?

Participants majors de 14
anys i un terapeuta.

QUAN?
Els dilluns cada 15 dies,
de 18h a 20h

ON?

Centre IDAPP
C/Tavern 37-39 Entr. - 4a

PREU

185€ al trimestre, incloent sou

participants.

HABILITATS PRE-
LABORALS

Autismo Europa estima que entre el
76% i el 90% de persones adultes amb
TEA no treballa. Aquestes dades sén
alarmants, i més quan la recerca
evidencia que la incorporacié al
mercat laboral és un aspecte central
per promoure la seva autonomia
personal, la vida independent,
I'empoderament i la participacié a la
comunitat, aspectes essencials que
correlacionen amb una major qualitat
de vida.

El grup és una oportunitat per
experimentar i aprendre habilitats
Utils i necessaries pel futur; sense ser
un entorn laboral, es fomenta que els
participants assumeixin compromisos i
es responsabilitzin d'algunes tasques,
aprenguin a resoldre problemes,
organitzar-se la feina, treballar en
equip, etc.

Al mateix temps, contribueixen a un
projecte real que ajudara a altres
persones amb TEA, aportant la seva
propia visié i experiéncia com a
usuaris.




